Plan de Negocios para [Nombre de Ia
Empresa]

Descripcion General

[Breve resumen del proyecto de negocio. Tienes ejemplos aqui]

1. Idea de Negocio

Resumen del Proyecto

- Actividad: [Descripcion breve de la actividad principal de la empresa, como "produccion de muebles
artesanales" o "servicios de consultoria en marketing digital"].

- Cliente Objetivo: [Publico al que se dirige, por ejemplo: empresas de tecnologia, hogares interesados
en disefio sostenible, etc.].

- Propuesta de Valor: [Valor diferencial de la empresa frente a competidores, como "ofrecemos calidad
superior en productos naturales" o "soluciones personalizadas"].

2. Datos de la Empresa

- Nombre de la Empresa: [Nombre oficial de la empresa]

- Actividad: [A qué se dedica la empresa]

- Ubicacién: [Direccion fisica o area de operacion]

- Fecha de Inicio: [Fecha planificada para comenzar operaciones]

- Forma Juridica: [Tipo de estructura legal, como S.A., S.L., autonomo, etc.]

- Namero de Trabajadores: [Numero de empleados inicial]

- Inversion Total Estimada: [Monto total que se planea invertir en el proyecto]

- Necesidades de Financiacién: [Fondos propios y/o préstamos requeridos para iniciar]
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3. Datos de los Emprendedores

Breve presentacion del emprendedor o del equipo. Cuenta de tus motivaciones, conocimientos,
formacion y compromisos con el proyecto.

- Nombre: [Nombre emprendedor]

- Teléfono: [N° de teléfono, movil]

- e-Mail: [Direccion correo electréonico]

- Edad: [Pues eso]

- Motivacién y Compromiso: [Todo lo que te impulsa a abrir el negocio y que dedicacion vas a dedicarle]

- Formaciodn: [Sobre tu formacién y experiencia laboral. No es un curriculum, debe ser breve y directo]

4. Estudio de Mercado

4.1. Clientes

- Segmentacion de Mercado: [Descripcion del publico objetivo, incluyendo perfiles de clientes ideales y
necesidades]

- Analisis de Necesidades: [Identificar las necesidades especificas de los clientes y como la empresa
planea satisfacerlas]

4.2. Competencia

- Competencia Directa e Indirecta: [Analisis de competidores y productos/servicios que podrian
sustituir al suyo]

- Ventaja Competitiva: [Caracteristicas que hacen a la empresa superior o diferente a los competidores]

4.3. Analisis DAFO (FODA)

- Debilidades: [Aspectos internos que podrian limitar el éxito, como falta de experiencia]



- Fortalezas: [Aspectos internos positivos, como calidad del equipo o experiencia en el sector]
- Amenazas: [Factores externos que podrian afectar negativamente, como competencia elevada]

- Oportunidades: [Oportunidades externas, como una alta demanda o nuevas regulaciones favorables]

4.4. Colaboradores y Proveedores

- Principales Proveedores: [Lista de proveedores clave, con una breve descripcion de sus productos o
servicios]

- Alianzas Estratégicas: [Colaboraciones con empresas o instituciones que puedan fortalecer la posicion
en el mercado]

5. Plan de Marketing

5.1. Comunicacion

- Objetivo de Comunicacidn: [Objetivo general del plan de marketing, como "aumentar la notoriedad
de la marca entre el publico joven"]

- Estrategias de Comunicacion: [Descripcion de como se dara a conocer la empresa, incluyendo canales
como redes sociales, publicidad impresa, etc.]

5.2. Canal de Venta

- Punto de Venta: [Ubicacion fisica o plataformas digitales de venta, como una tienda en lineal]

- Métodos de Distribucién: [Descripcion de como se distribuiran los productos o servicios al cliente
final]

5.3. Estimacion de Ventas
- Precio Medio: [Rango de precios promedio para los productos o servicios]

- Proyeccion de Ventas: [Estimacion de ingresos mensuales y anuales]



6. Plan de Organizacion

6.1. Actividades Principales

- Listado de Actividades: [Lista de tareas esenciales para la operacion de la empresa, como produccion,
ventas, administracion]

6.2. Recursos Materiales y Humanos
- Recursos Materiales: [Equipamiento y materiales necesarios, como maquinaria, tecnologia, etc.]

- Personal Inicial: [Cantidad y tipo de empleados necesarios, como administradores, operarios, etc.]

6.3. Organigrama

- Estructura Organizativa: [Dibujo o descripcion de la estructura organizativa, incluyendo
departamentos y responsables de cada area]

7. Plan Econémico y Financiero

7.1. Inversiones y Financiacion
- Inversion Inicial: [Listado y monto de las inversiones necesarias, como maquinaria, reformas, licencias]

- Fuentes de Financiacion: [Descripcion de los fondos, como ahorros personales, créditos bancarios,
inversores externos]

7.2. Cuenta de Resultados (Proyecciones)
- Ingresos Estimados: [Ingresos esperados en el primer afio y proyecciones de crecimiento]

- Costos Operativos: [Gastos fijos y variables mensuales, como salarios, alquiler, suministros]

7.3. Balance de Tesoreria



- Tesoreria Inicial: [Cantidad inicial de efectivo necesario para cubrir los gastos iniciales]

7.4. Punto de Equilibrio

- Punto de Equilibrio Estimado: [Volumen de ventas necesario para cubrir todos los costos]

8. Puesta en Marcha

8.1. Forma Juridica y Tramites
- Tipo de Sociedad: [Estructura legal de la empresa]

- Tramites y Licencias: [Listado de licencias y permisos necesarios]

8.2. Financiacion

- Préstamos y Créditos: [Detalle de créditos solicitados y planes de amortizacion]

9. Anexos (opcional)
- Analisis de Riesgos: [Lista de posibles riesgos y estrategias de mitigacion]
- Proyecciones Financieras: [Tablas detalladas de ingresos, gastos y flujos de caja]
- Documentos de Soporte: [Documentacion adicional, como certificados, licencias,

curriculum de los fundadores, estudios de mercado detallados]

Conclusion

[Resumen final sobre la viabilidad del negocio, sus ventajas y el impacto esperado en el mercado]



Aprende a Gestionar e Impulsar
tu empresa con nosotros:

Rualpy

Qualpy.com

Qualpy.com


http://qualpy.com/
http://qualpy.com/

